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о сорок третьей  встрече
Клуба “HR-пространство”.
                                                 Коллеги! 
01 октября 2009 года с 19-00 до 22-00 состоялась 43 встреча  Клуба “HR- пространство” - члена Содружества HR клубов МИРБИСа. 
На встречу в этот раз собрались:
1. Елена Бурякова  – президент клуба

2. Вадим Спирев  – вице-президент клуба
3. Евгений Соколов – вице-президент клуба
4. Ванда Баранова – эксперт клуба
5. Вячеслав Эркаев – эксперт клуба

6. Алена Ильич – эксперт клуба

7. Оксана Фролова
8. Марина Бекасова 
9. Светлана Карпова

10. Оксана Чирко

Лариса Гудашова – руководитель Ассоциации выпускников МИРБИСа рассказала нам об ближайших мероприятиях Ассоциации и пригласила участвовать в программах ассоциации выпускников МИРБИСа.
Участниками были предложены  темы:

1. Время и деньги – как найти время учиться, если надо зарабатывать деньги?
2. Селигер 2009 : Итоги, проблемы, перспективы

3. Как правильно позиционировать HR подразделение в компании?

4. Методы поиска идей для собственного бизнеса

1. Тему «Время и деньги – как найти время учиться, если надо зарабатывать деньги?» предложила, вела и написала отчет Светлана Карпова
Тему обсуждали все вместе  и у нас получился групповой коучинг для Светланы. Вот ее впечатления:
«Всем привет! Вот мой протокол  для участников встречи «HR пространства».)) [image: image2.png]



Мы обсуждали тему - «Время и Деньги». Т.е. мне было важно узнать,  как за короткое время  подготовить себя как тренера и заработать деньги. Благодаря группе я определила, что мне  необходимо выбрать направление обучения. Как известно, существуют несколько видов  тренингов:

а) командообразования

б) навыковый ( например продажи)

в) личностного роста

Как здесь определиться? Я считаю, что мне  необходимо провести диагностику потребностей компании. Далее, полученные результаты  я обсуждаю с руководством. В итоге, я определяюсь с выбором направлений, которыми буду заниматься в ближайшее время.  Я получаю  базовое обучение, где помимо прочего будет освещены эти направления. Я буду дополнительно читать литературу (методики, опыт проведения тренингов и т.д.). По мере роста потребностей я стану проходить экспресс тренинги.  

Далее благодаря группе я определила критерии выбора тренинга для моего обучения. 

1)Сроки. Время. 

 Мне важно что бы выбранный  тренинг начался в середине или конце ноября. Возможно это будет группа тренингов которые закончатся в декабре – январе. В феврале, после обучения, я хочу создать и провести свой  первый тренинг.

2) «Звездные» тренеры.

Я знаю, что мне очень важно найти «своего» тренера. «Мой» тренер это в первую очередь профессионал, наше с ним общение для меня комфортно. В случае если при этом  тренер будет «звездой», я только «за».

4)Стоимость.

Я хочу найти  базовую программу за 50 тыс. руб. Дополнительные «модули» могу докупать за 10-15 тыс. Размер затрат может  измениться в большую или меньшую сторону. 

5)Индивидуальный подход. Я хочу задавать вопросы и получать ответы во время тренинга и после. Я высоко ценю тех тренеров. кто вступает с участниками в переписку

 ( например,  обсуждают  выполнение   домашнего задания) 

Вот, собственно все, что я хотела вам донести.

Ребята, спасибо Вам! [image: image3.png]


Я  хочу поблагодарить всех участников,  кто проголосовал за мою тему! Спасибо всем, кто участвовал в обсуждении и «вкладывался» в меня! Спасибо, что внесли ясность. Благодаря Вам я совершила первые шаги на этом пути. В тот день, в клубе, был мой дебют, и я первый раз пишу  подобный протокол. [image: image4.png]


Я сделаю выбор и на следующей встрече 5 ноября с удовольствием поделюсь своими результатами.

Спасибо Всем.»

2. Евгений Соколов рассказал нам о своей работе летом в качестве лектора. «Селигер 2009: Итоги, проблемы, перспективы»

С 29.06.09. по 12.08.09. в рамках реализации национальной молодёжной политики был проведён  Всероссийский форум молодёжи "Селигер-2009". 

  Марка Клуба "HR-Пространство"  на "Селигере-2009" была представлена на достойном уровне и получила широкую известность. Клуб  "HR-Пространство" на Форуме представлял вице-президент Клуба - Соколов Е.Е..

  Впервые форум на Селигере проводился как массовый образовательный проект.

  Заказчиком образовательной программы "Селигера-2009" и курса "Дизайн проектов" от имени государства выступало Федеральное Агентство по делам молодёжи "РосМолодёж" (руководитель - Якименко В.Г.).

  Разработчиком и исполнителем основного образовательного курса 

 "Дизайн проектов" (по итогам конкурса и на основании государственного контракта) выступил Московский Государственный Гуманитарный Университет им. М.А. Шолохова под руководством Ректора - Нечаева Д.В.. МГГУ  отвечал и за формирование состава преполавателей.   

  Для участия в работе форума на конкурсной основе были отбраны 50 лучших преподавателей ВУЗ-ов и бизнес-тренеров России. Конкурс в основной состав команды преподавателей составил более 5 чел. на 1 место. 

   Соколов Е.Е. прошёл конкурсный отбор в основной состав и был назначен на  единственную вакантную позицию лектора.

   Программа Форума была разбита на 5 смен  (10 тематических направлений - по 2 в каждой смене) продолжительностью по 9 дней каждая (вкл. день прибытия и  день убытия). Общее число участников Форума составило около 40 000 молодых людей более чем из 80 регионов РФ, 20 стран СНГ и мира.

   Порядок проведения Форума предполагал для всех участников 10 академ. часов занятий в день (6 дней в смену). В рамках уч. программы лекторы читали 5 пар лекций в день (не считая консультаций, экспертизы проектов и методических мероприятий). 

  Единственным лектором Форума, проработавшим без перерыва и подмен все 5 смен, был Соколов  Е.Е.. За период работы форума он "отчитал" более 200 аудиторных часов - годовую норму аудиторного преподавания для преподавателя ВУЗ-а, обеспечив макимальную посещаемость и активность участников. Посещаемость (по результатам контрольных "замеров") была близка к 100%, активность на лекциях - свыше 80%.

  По итогам основного образовательного курса  участниками (в первую очередь), организаторами Форума и руководством МГГУ  Соколов Е.Е. был признан лучшим лектором "Селигера-2009".  Кстати, во время работы на Форуме ему исполнилось 50 лет.

  "Селигер-2009" стал первым в истории России и в мировой практике образовательным проектом такого масштаба и эффективности: за время проведения Форума с "нуля" были разработаны, прошли экспертную оценку и признаны годными для реализации несколько тысяч проектов, сотни получили официальную поддержку "РосМолодёжи"и/ или прямое финансирование. Несколько десятков проектов, разработанных на Селигере, вошли в Фонд национальной перспективы. Важно подчеркнуть: в большинстве своём эти проекты были подготовлены людьми, никогда ранее не занимавшимися проектной деятельностью и не имевшими ни малейшего представления о технологиях разработки и управления проектом.

 

  Опыт Селигера был уникальным для всех участников: как слушателей, так и преподавателей. Это была отличная возможность проверить себя на профпригодность, выносливость ии морально-психологическую устойчивость.

   

График встреч клуба HR пространство в 2009-2010 году

05 ноября 2009 года

03 декабря 2009 года

14 января 2010 года – исключение из-за зимних каникул

04 февраля 2010 года

04 марта 2010 года

01 апреля 2010 года

13 мая 2010 года – исключение из-за майских праздников

03 июня 2010 года

01 июля 2010 года

05 августа 2010 года

Отчеты о предыдущих встречах можно посмотреть на сайте www.elenaburiakova.ru  в разделе клуб HR-пространство

























































