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                                                 Коллеги! 
03 сентября  2009 года с 19-00 до 22-00 состоялась 42 встреча  Клуба “HR- пространство”. Эта встреча положила начало нашему членству в Содружестве HR клубов МИРБИСа. Нам очень понравилось гостеприимство Анны Ворониной – проректора по корпоративному обучению МИРБИС  и Ларисы Гудашовой – руководителя Ассоциации выпускников МАРБИСа. Анна не только выступила в качестве хозяйки, но и стала активным участником нашей встречи.
На встречу в этот раз собрались:
1. Елена Бурякова  – президент клуба

2. Вадим Спирев  – вице-президент клуба

3. Ванда Баранова – эксперт клуба
4. Анна Воронина – проректор по корпоративному обучению МИРБИС 

5. Елена Рогозина
6. Дмитрий Уффельман

7. Наталья Мищенко

8. Вадим Краснов

Участниками были предложены  темы:

1. Многостаночник или узкий специалист: кто успешнее и дороже?
2. Методы и способы поиска идей для нового бизнеса
3. HR функции  –  руководителям подразделений: плюсы и минусы
4. Экспресс - методики определения степени профессионализма, квалификации, навыков при приеме нового сотрудника
5. Что самое главное в управлении персоналом?
1. Тему «Многостаночник или узкий специалист: кто успешнее и дороже?» предложила, вела и написала отчет Елена Бурякова
Тему обсуждали:

1. Ванда Баранова
2. Наталья Мищенко

Мы продолжили тему личного бренда,  которую обсуждали на одной из предыдущих встреч.

Было выявлено:

1. Есть условно два типа людей, которые занимаются построением личного бренда:

· Люди, которым важен именно финансовый успех и они готовы стать заложниками одной темы или программы, в которой становятся супер экспертами. Условно говоря эти люди роют в глубь.

· Люди, которым важнее всегда пробовать что-то новое и развиваться, расширяя зону своей компетентности. Они, условно говоря, роют вширь.
То есть первичен интерес – что тебе интереснее?

Далее мы отметили, что у любого бренда в основе есть «Фишка», т.е. некая уникальность, в которой  есть экспертность.

А цель бренда – донести до потребителя свою уникальность более коротким и ярким путем, чтобы сразу стало понятно, чего ждать от этого предложения.

Мы еще раз подтвердили, что основа успешного бизнеса – это в первую очередь именно уникальность предложения, это удачно найденная «фишка»

Далее мы обсудили минусы бренда и нашли вот какие:
1. Бренд стоит гораздо дороже, чем не брендовый аналог и не может продаваться дешевле определенной планки, что делает его (бренд) жестким и в условиях кризиса уязвимым.

2. Человек становится заложником своей темы и своего бренда, а это путь быстрого профессионального выгорания. Ребрендинг требует больших финансовых затрат.

3. Немаловажно, что поддержание позитивного отношения к бренду требует больших 

усилий и трудно заметить поворотную точку, когда позитивное отношение к бренду замениться негативным. Надо все время отслеживать отношение к бренду.

Плюсы бренда и так ясны, поэтому просто перечислю:

1. Рентабельность бренда  высока – за единицу времени получаешь больший финансовый результат

2. Бренд можно передать по наследству
3. Работающий бренд помогает экономить время и силы

2. Тему «Что самое главное в управлении персоналом?» предложила и  вела Анна Воронина – проректор по корпоративному обучению МИРБИСа. 

В обсуждении темы принимали участие
Вадим Спирев  

Елена Рогозина

Дмитрий Уффельман

Вадим Краснов

Участники обсуждали, что самое главное в управлении персоналом для HR–а. Для начала вспомнили все функции менеджера по персоналу с точки зрения влияния эффективности выполнения этих функций на прибыль компании. Получилось, что самое главное в работе HR-а – это мотивация персонала. Мотивация – эта такая интересная функция, которая является красной нитью на всех этапах работы с персоналом – от привлечения кандидатов до увольнения сотрудников. Собственно говоря, мы подтвердили эту истину еще раз. Но вот трудность состоит в том, что только имея влияние на мотивацию персонала – HR директор может быть эффективен в компании, может косвенно влиять на увеличение прибыли путем повышения эффективности работы сотрудников. Но мотивация – эта последняя функция, с которой готов расстаться Генеральный директор и которую он делегирует Директору по персоналу только при наличии доверия. Вот и получается, что HR директору в компании для того, чтобы доказать свою эффективность, надо начинать работу в компании именно с того, что ему никак не хотят делегировать в начале работы в компании. 
График встреч клуба HR пространство в 2009-2010 году

01 октября 2009 года

05 ноября 2009 года

03 декабря 2009 года

14 января 2010 года – исключение из-за зимних каникул

04 февраля 2010 года

04 марта 2010 года

01 апреля 2010 года

13 мая 2010 года – исключение из-за майских праздников

03 июня 2010 года

01 июля 2010 года

05 августа 2010 года

Отчеты о предыдущих встречах можно посмотреть на сайте www.elenaburiakova.ru  в разделе клуб HR-пространство

























































