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VIP-общение! – ВеселоИПознавательно! 

 


Отчет о дискуссии «Движение профессиональных клубов: опыт и перспективы» на Февральском МЛК-Фестивале Бизнес-Виртуозов Клуба бизнес-тренеров 17 февраля 2007 года.
                                                 Коллеги! 
17 февраля 2007 года руководитель клуба HR пространство Бурякова Елена проводила дискуссию «Движение профессиональных клубов: опыт и перспективы» по принципам открытого пространства.
      Выходя с  инициативой проведения дискуссии для такой взыскательной аудитории, как участники фестиваля бизнес - тренеров, было волнение и опасение, как участники воспримут работу по принципам открытого пространства. 

Однако, нам удалось за 2 часа поднять две волнующие большинство участников 2 темы. В дискуссии участвовали как руководители уже работающих профессиональных клубов (Михаил Молоканов, Жанна Завьялова, Елена Бурякова, Татьяна Михайличенко, Ульяна Рейник), так и коллеги, планирующие создавать профессиональные клубы (Дмитрий Поляков, Сергей Пронин и другие)
Для обсуждения выдвигалось много тем, но  самыми востребованными оказались:

· Принципы работы клубов. 

· Отличительные признаки клубов.

Результаты работы
      Михаил Молоканов рассказал о результатах работы на тему «Принципы работы клубов». 
Группа выделила два критерия: опыт и активность участников.
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      Если у участников клуба есть опыт и они активны на встречах, то клубные встречи привлекают возможностью обмена опытом, передачи своих мыслей коллегам, поиска единомышленников. По таким принципам работают клубы Михаила Молоканова, Елены Буряковой.

      Если у участников клуба есть опыт, но активность они не проявляют, привлекательность подобных встреч заключается в возможности осмыслить опыт. В таком случае клуб – специально организованное пространство для размышления, осознания принципов и собственных возможностей. Примером может служить клуб Марка Кукушкина.
      Если у участников клуба нет опыта, то обязательно есть активность. Такие клубы привлекают возможностью получить недостающий
 опыт, в дружественной атмосфере получить обратную связь на свои новые наработки, «обкатать» то, что потом можно выносить на публику. Примером здесь будут клубы Жанны Завьяловой, Бориса Мастерова.
      Если у участников клуба нет не опыта, ни активности, то такие встречи совершенно бессмысленны.

      Вторая группа обсуждала проблему отличительных признаков клуба и вот какие критерии получились:

Клуб – это:

· Среда

· Единство интересов

· Регламент работы (устав, цель, задачи, программа)
· Место тусовки 

· Знакомство и общение профессионалов

· Популяризация знаний ( доступ в новейшей информации)

· Систематизация знаний

· Обмен опытом

· Это то, что создано для участников

· Формирование сознания профессионалов

· Формирование единого поля сознания, умения говорить на одном языке

· Миссия просвещения

· Не способ заработать деньги.

      В завершении встречи Алина  Слободова, президент  Межрегиональной общественной организации «Московская Ассоциация предпринимателей», председатель Оргкомитета Ежегодного Форума-выставки "Клубы Москвы", рассказала о своей работе  по координации деятельности профессиональных клубов. Идея взаимодействия клубов между собой очень актуальна. Чем клубы могут быть полезны друг другу и своим участникам? Также Алина поделилась информацией о предстоящей выставке «Клубы Москвы». 
 Активность участников
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