Отчет о четвертой встрече клуба HR пространство
Коллеги! 
15 июня 2006 года с 19-00 до 22-30 состоялась четвертая встреча 
клуба HR пространство.
Была выбрана одна тема для обсуждения
«Открытое пространства: возможности использования».
      В начале работы были уточнены принципы Открытого пространства и разделены принципы Открытого пространства и Технология Открытого пространства. Технология  Открытого пространства предполагает использование атрибутов и терминов, свойственных этой технологии и отдельного обучения.  Однако, использовать принципы Открытого пространства, вполне достаточно для организации продуктивной работы в этом формате. 
Четыре принципа
1. Кто бы ни пришел – это те люди, которые нужны
2. Что бы ни случилось  - это единственное, что может произойти 

3. Когда бы это ни началось – это правильное время 
4. Когда он закончится – тогда и закончится 
Закон двух ног

Если вы обнаружите, что оказались в ситуациях, где вы не можете чему-либо научиться или сделать какой-либо вклад, вы можете перейти в другое место, например, в другую группу.

Эти принципы и закон позволяют вам участвовать в процессе таким образом, чтобы это было наиболее значимо для  вас.

Организатор  открывает встречу и дает возможность группе разработать план работы, определив вопросы, которые важны для участников при обсуждении темы встречи. Участники пишут свои вопросы на листе бумаги, объявляют  всем и организаторы наклеивают их на стену с планом работы, определяют место и время для проведения встреч.
Когда все вопросы размещены, участники подходят к "рыночной площади"  и подписываются под теми вопросами, предложенными для дискуссии, которые их интересуют. Подгруппы самостоятельно регулируют свои дискуссии и делают отчет по принятым решениям, которые в конце дискуссии предоставляются для чтения всем. 
Результаты работы
       Итак, общими усилиями было решено, что работу по принципам Открытого пространства есть смысл организовывать в случаях:

· Если у коллег, работающих в одной компании, есть необходимость обменяться опытом работы и услышать компетентное мнение.

· Если необходимо провести конференцию, в процессе которой участники хотят решить множество локальных проблем.

· Создать атмосферу свободного общения, преодолеть коммуникативные барьеры, вызванные различным уровнем профессиональной компетенции и успешности у коллег одной компании.

· Встреч в клубах по интересам 
Условия успеха мероприятия по принципам Открытого пространства:
Тщательная подготовка первой встречи, для этого необходимо:

· Побеседовать с потенциальными участниками встречи

· Выявить три темы для обсуждения, которые на сегодняшний день действительно волнуют будущих участников встречи (на случай, если не найдется активных участников, желающих заявить свою тему)

· Лично устно и письменно пригласить всех участников, которых хочется видеть на встрече.

Банк вакансий и кандидатов
	Вакансия
	К кому обращаться
	Кандидат
	Чьи рекомендации

	Старший инспектор по кадрам 

700 у.е.
	Вадим 

Спирев

«Белая дача»

5506729@mail.ru
т . 550-67-29
	Бухгалтер (услуги)
	Анна Косырева «ОВИОНТ ИНФОРМ», kosyreva-anna@yandex.ru

	Внутренний HR менеджер 

1000-1500 у.е.
	
	Директор 

(финансовый, коммерческий)
	Ванда Баранова 

т. 777-70-64, 

8-910-34-952 personacoffee@yandex.ru

	account директор/менеджер

дог.
	
	Секретарь
(от 700 у.е.)
	Светлана Буданцева т. 771-77-88, 771-77-89, budanceva@more.ru

	Бухгалтер (строительство)

800 у.е.
	
	Менеджер по персоналу, работающий частным образом
	Евгения Яровая, 

м.т. 8-926-390-98-20, evy@atlantis888.ru

	Менеджер отдела продаж по работе с ключевыми клиентами

от 1 500 у.е.
	Сергей Кочеров 

«Роминокс»

s.kocherov@rominox.ru.
	Менеджеры по персоналу без опыта работы
	Елена Бурякова

т.245-11-38, burik@msk.org.ru
 

	Менеджер по продажам программных продуктов
500-700 у.е.
	Анна Косырева «ОВИОНТ ИНФОРМ», kosyreva-anna@yandex.ru
	Директор московского региона (сеть магазинов)
	Ирина Макеева 
тел. 600-83-76, 8-903-249-87-77, makeeva@makdak.ru, Isadora@freemail.ru

	Менеджер по продажам программных продуктов

500+ % = 

800-1500 у.е.
	Евгения Яровая, 

м.т. 8-926-390-98-20, evy@atlantis888.ru
	
	

	Люди с опытом работы в системе «Консультант +», «Гарант»

Работа с клиентами, сбыт

дог.
	
	
	

	Зам.главного бухгалтера

750 у.е.
	
	
	

	HR менеджера в западную компанию CTL,  IT-технологии 1500 у.е. 

Английский язык
	T.Smirnova@kellyservices.ru

Татьяна Смирнова
Специалист по подбору персонала
Келли Сервисез Си Ай Эс


	
	

	Руководитель дополнительного офиса банка в Подмосковье

от 1000 у.е.
	Елена Бутурлина Информационно-консалтинговая компания «РУСКОНСАЛТ» buturlina@mfi-msk.ru
	
	

	Менеджеры по сопровождению клиентов в рекламе
	Вячеслав Эркаев  м.т. 8-917-512-41-19,  727-17-21 доб. 613 slavaerkaev@mail.ru, v_erkaev@russiadirect.ru
	
	

	Бухгалтер
	
	
	

	Менеджер по ВЭД (СНГ)
	Татьяна  Тращенкова tanyhin@inbox.ru   
т. 641-3415, доб.116.  vortra@mail.ru
	
	

	Инженер-проектировщик (autocad, arhicad)
	Татьяна Старцева 

т.597-07-88, доб. 258 
факс (095) 591-03-04  t.startseva@colorcentr.ru
	
	

	Сезонная работа для студентов
	Владимир Борисов  

т. 203-07-11, 203-67-55 borisov@devisu.ru
	
	

	Секретарь-помощник генерального директора

График работы с 13-00 до 22-00, через субботу с 10-00 до 16-00.

Можно с минимальным опытом работы.
	Бурякова Елена
245-11-38,

burik@msk.org.ru  
	
	






































